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14 DE ABRIL
E DIA DE LUTA NO INSS

O ACORDO DE GREVE

s, Servidores do INSS, fizemos uma greve de mais
de 80 dias no ano passado. Essa greve foi muito im-
portante, pois teve como centro as condigées de trabalho e
nossos direitos. Entre outros pontos, com a greve consegui-
mos conquistar a incorporagio das gratificacbes na aposen-
tadoria, a progressio funcional de 12 meses, a mudanca na
composicio das partes fixa e varidvel da GDASS, além do
reajuste salarial ¢ dos beneficios sociais.
O Projeto de Lei n° 4250, de 2015, que contém os acordos
de greve assinados para o funcionalismo federal em 2015,

O SUFOCO NAS APS’s

Enquanto isso, 0 mesmo sufoco que estdvamos viven-
do antes da greve segue sem qualquer solucao por parte
do INSS. Todas as agéncias estdo lotadas, com servido-
res adoecendo de tanto trabalhar.

O INSS tenta culpar a greve pelo sufoco nas agéncias. Mas
hd anos temos esse cendrio, com a falta de servidores para
atender ¢ condigoes de trabalho cada vez mais precdrias. O
momento de crise que o pais vive também ¢ refletido nas
agéncias do INSS, com mais trabalhadores buscando atendi-
mento ¢ acesso aos beneficios previdencidrios e assistenciais.
O ntimero de atendimentos espontineos, nio agendados, au-
mentou em todas as agéncias, além do niimero de protocolos
de beneficios.

estd parado na Comissio de Seguridade Social ¢ Familia
(CSSF) da Camara dos Deputados, aguardando a designa-
¢do do relator.

O INSS e 0 Governo Federal nio tém tido qualquer inte-
resse ou pressa para cumprir o que foi acordado na greve, ao
contririo, buscam protelar 0 méximo que podem. Para reti-
rar direitos dos servidores com o PLP 257/2016, o Governo
Federal ¢ Congresso Nacional agem com a médxima urgéncia,
mas para cumprir o acordo de greve e garantir nossos direitos
nio tem qualquer pressa.

REPOSICAO DA GREVE

Apesar do acordo de greve e do memorando 23 garanti-
rem que todos servidores, das agéncias ou drea meio, tém o
direito & reposi¢io da greve, vérias servidores tém relatado
dificuldades para fazerem a reposigio.

O memorando 23, que d4 as diretrizes da reposicao da gre-
ve no INSS, deixa claro que a reposicio nao deve ser feita so-
mente através de novos agendamentos, com servigo de pro-
tocolo. Fazem parte da reposi¢io outros servigos/atividades/
tarefas que nio estio sendo respeitados e homologados pelos
gerentes. Além disso, hd locais em que os servidores s6 estao
autorizados a fazer a reposi¢ao ap6s a jornada de trabalho.

A greve j4 foi mais que reposta, cabe a agora o INSS res-
peitar o acordo de greve e homologar os servigos prestados
na reposicio.

A SUSPENSAO DO IMA/GDASS

No final da greve houve a suspensio da avaliacio do ciclo
da GDASS que se encerrou em outubro. Desde entdo a Fe-
nasps vem tentando novamente a suspensio do atual ciclo,
pois para além da falta de condi¢bes de trabalho e estrutura,
foi um perfodo em que tivemos greve dos peritos médicos,
diversos problemas nos sistemas, mudancas na legislacio
previdencidria e outros problemas decorrentes da gestao das
agendas de protocolo.

No entanto, apesar das vdrias justificativas, o INSS se recu-
sa a suspender o atual ciclo e tem se negado a reunir-se com
os sindicatos para discutir o tema. O INSS, com a ajuda de

muitos gerentes, quer que os servidores trabalhem até mor-
rer nos locais de trabalho para resolver os problemas histé-
ricos do INSS e economizar cortando dos nossos saldrios.

Nio sio poucos os casos que os servidores estio tendo que
trabalhar além de suas jornadas de trabalho, ou até mesmo
em finais de semana ¢ feriados com receio de perderem uma
parte considerdvel de seus saldrios. Mas ocorre que o IMA/
GDASS ¢ uma “bola de neve”, o sufoco que estamos passan-
do hoje se repetird no préximo periodo se ndo derrotarmos
de vez essa avaliacdo produtivista, que sé engana a populacio
e penaliza os servidores.
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DILMA E OPOSICAO, J UNTOS PARA ATACAR
OS SERVIDORES PUBLICOS

Etamos acompanhando as crises econémica e poli-
ica que o pals estd vivendo. Todos os dias vemos
nos noticidrios, escindalos envolvendo os diferentes par-
tidos, PT, PMDB, PSDB ¢ outros partidos que sempre
foram inimigos dos servidores publicos. Além de trazer &
tona os esquemas de corrupg¢io no pafs, a Operagio Lava
Jato tem mostrado para que servem as privatizagoes ¢ a
relagio promiscua entre as empresas ¢ 0s governos.
Toda essa polariza¢io entre o governo do PT ea oposicio
de direita tem como centro somente a disputa pelo poder
para ver quem vai atacar os trabalhadores ¢ os servicos pu-
blicos. PT, PSDB, PMDB estdo todos juntos e bem unidos
para atacar os trabalhadores. E assim em relagio 4 Reforma
da Previdéncia que tem sido anunciada, que prevé o au-

LUTAR CONTRA

O Governo Dilma enviou & Camara dos Deputados o
Projeto de Lei Complementar 257 (PLP 257/2016). PT,
PSDB, PMDB, DEM estao todos unidos para atacar os
servidores. O projeto ganhou cardter de urgéncia e trami-
ta com uma celeridade que nio encontramos para a apro-
vagdo do PL 4250/2015, que trata do Acordo de Greve
dos servidores publicos ou para Anistia da Greve de 2009.

Sob a alegacio de estimulo ao “reequilibrio fiscal” o
projeto consiste no desmonte dos servigos publicos, com
a destruicio de direitos historicamente conquistados.

O PLP 257/2016 é um claro descumprimento do
acordo da greve dos servidores publicos realizada no
ano passado, uma vez que até mesmo o reajuste previsto
para agosto de 2016 nio estd garantido.

No dia 14 de abril, o Férum das Entidades Nacionais
dos Servidores Pudblicos Federais (Fonasefe) realizard
um ato nacional em Brasilia em defesa dos servicos pu-

mento da idade minima para a aposentadoria ¢ a unificagio
de todos os regimes de previdéncia. E assim também para
aprovagio DRU (Desvinculagio de Receitas da Unido) que
visa retirar 30% dos recursos da Seguridade Social para
transferir aos banqueiros através da divida pablica.

Frente 4 crise que o pafs vive, o Governo Federal, o Con-
gresso Nacional e a Fiesp querem que os trabalhadores pa-
guem “o pato”. Os servigos publicos tém sido o principal
alvo dos pacotes anunciados para o chamado ajuste fiscal,
com cortes na sadde, educagio e outras politicas publicas,
além de projetos que visam retirar direitos dos servidores,
tais como fim do abono permanéncia, a terceirizagio, a
restricdo do direito de greve, a possibilidade de demissao
por baixa produtividade, entre outros.

O PLP 257/2016

blicos de qualidade para a populacio, dos direitos dos
servidores ¢ da luta para barrar o PLP 257/2016.

De acordo com o projeto, ng
estabelece uma meta de gastos do governo Caso e
ndo seja cumprida, automaticamente serao dlsparados
os seguintes gatilhos contra os servidores:

1% Suspende-se concursos publico.
niumero de servidores, além da suspensdo
reajustes reais nos saldarios do funcionalismo.

2% Mesmo assim, se ndo bater a me
gatilho suspende a veposi¢do c{a inflacdo
saldrios dos servidores, a concessdo de subsidios e
desoneracoes, alem de impor cortes na maquina
}n’tﬁfica.

beneficios de servidores em ate 30% e aﬁre*u’
Programa de DemissdoVoluntaria (PDV) para o
funcionalismo publico:

PARALISACAO DIA 14 DE ABRIL

Diante do ndo cumprimento do acordo de greve pelo INSS
¢ Governo Federal, do sufoco nas agéncias do INSS, a ndo sus-
penso do ciclo do IMA/GDASS, dos problemas enfrentados
na reposicao de greve, dos pacotes do governo ¢ oposicio que
atacam os servidores publicos, a Plendria da Fenasps aprovou
o indicativo de paralisagio no dia 14 de abril. Esse indicativo
foi aprovado na ultima assembleia estadual do Sinsprev/SP,

Fazemos esse chamado aos colegas, de retomarmos a mo-
bilizagio que tivemos na greve, para lutarmos pelo cum-
primento do acordo de greve, suspensio do ciclo do IMA/

GDASS ¢ contra os projetos que retiram direitos dos servi-
dores publicos, inclusive com a possibilidade de demissoes.

= Naio vamos pagar pela crise do pais;

= Cumprimento do acordo de greve ja;

= Suspensao do ciclo do IMA/GDASS;

= Condicoes de Trabalho;

= Concursos Publicos ja;

= Naio ao PLP 257/2016 que congela os saldrios e
retira direitos dos servidores publicos.




